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La presente etapa tiene por objetivo evaluar las competencias requeridas para el 

desempeño del cargo, según lo descrito en el Numeral IV. “Procedimiento y Etapas del 

Concurso”; punto 2 “Etapas de Selección”; 2.4. Etapa “Aptitudes específicas para el 

desempeño de la función”. Cabe destacar que, para aprobar esta etapa los postulantes 

deberán obtener un mínimo de 5 puntos finales; lo que corresponde a la categoría 

“Recomendado con Observaciones de acuerdo al Perfil de competencias definido para el 

cargo” o “Recomendado de acuerdo al Perfil de competencias definido para el cargo”, para 

avanzar en el proceso de postulación. 

En caso contrario, quedarán excluidos quienes tengan puntaje menor o igual a 4.9 puntos 

finales, lo que se categoriza como “No Recomendado de acuerdo al Perfil de competencias 

definido para el cargo”.   

 

N° RUN 
PUNTAJE 
DIRECTO 

PUNTAJE 
FINAL 

1 15643695-K 86 8,6 

2 17601499-7 86 8,6 

3 13436030-5 83 8,3 

4 17501803-4 83 8,3 

5 17591611-3 81 8,1 

6 17084852-7 79 7,9 

7 10909210-K 77 7,7 

8 15077455-1 77 7,7 

9 12831277-3 74 7,4 

10 15924110-6 70 7 

11 16672912-2 69 6,9 

12 16592279-4 69 6,9 

13 22391901-4 69 6,9 

14 14111257-0 69 6,9 

15 17347385-0 64 6,4 

16 19514081-2 63 6,3 

17 8490838-K 61 6,1 

18 19085726-3 60 6 

19 13471428-K 57 5,7 

20 9981449-7 53 5,3 

21 9092820-1 41 4,1 
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